
募集職種 歯科衛生士 

雇用形態 パート 

応募資格 
年齢・学歴・経験 不問（ブランクがある方も歓迎します） 

※歯科衛生士免許必須 

業務内容 

急性期病院における歯科衛生士業務 

・入院患者の口腔ケア 

・周術期口腔機能管理に関する支援 

・医科スタッフとの連携に関わる業務 

[雇入れ直後]歯科衛生士  [変更の範囲]変更なし 

雇用期間 
定めあり（４か月以上） 

契約更新の可能性あり（原則更新） 

試用期間 
試用期間あり（３か月） 

※試用期間中の労働条件 同条件 

就業場所 
[雇入れ直後]戸塚共立第 1病院 

[変更の範囲]１都４県のグループ内病院・介護施設・事業所 

就業時間 

休憩時間 

（１）８：30～17：00（休憩時間：６０分） 

（２）８：30～13：00（休憩時間なし） 

※就業時間について、ご希望がございましたらご相談ください 

休 日 
日・祝日・その他 

※勤務日数応相談 

休暇等 ※年次有給休暇・その他休暇は、働き方により日数が異なります 

給 与 時給 1,400円～ 

通勤手当 あり（上限 150,000円） 

賞 与 なし 

昇 給 なし 

加入保険 
労災保険 

※各種社会保険は労働条件に応じ法定どおり 

受動喫煙 

防止処置 
敷地内禁煙 

選考方法 書類選考、面接、適性検査 

応募書類 履歴書（写真貼付）、職務経歴書、歯科衛生士免許証コピー 

必要な経験 

不問 

・病院勤務未経験の方も応募いただけます（指導体制あり） 

・口腔ケア、医科歯科連携、周術期管理に興味のある方は歓迎いたし

ます。 

・訪問歯科診療や病院歯科での経験のある方は歓迎いたします。 

 



 

求める人物像 

・チーム医療に関心のある方 

・患者さんの全身状態を考えた口腔ケアに携わりたい方 

・新しい環境で経験を積みたい方 

仕事の特徴 

当院では、急性期での誤嚥性肺炎予防や全身管理の一環として、入

院患者さまの口腔ケアを重視しています。 

歯科医師は常駐しておらず、歯科衛生士が主体となって口腔ケアを

行う体制です。患者さんの全身状態に合った方法を相談しつつ進め

ており、専門職として歯科衛生士の経験を十分に活かせる環境です。

病院勤務が初めての方でも、段階的に業務を取得できるよう配慮し

ております。 


